Umsetzung des Deutschen Qualifikationsrahmens

(DQR) — BIBB-Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 160

Ausbildung aus einem Guss

,Handelnd lernen — neue Ordnungsmittel in der dualen
Ausbildung”
OSZ Berlin 12. November 2015
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™ Gliederung

* Deutscher Qualifikationsrahmen - Ziele
* Deutscher Qualifikationsrahmen - Struktur
* Schritte zur Umsetzung des DQR in der Berufsbildung

* Gestaltung kompetenzorientierter Ausbildungsordnungen —
BIBB-Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 160

* Berufsausbildung aus einem Guss — Wie kann das aussehen?
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. Deutscher Qualifikationsrahmen - Ziele

Ziele

e Deutsches Qualifikationssystem transparenter machen

e Ubersetzungsinstrument im Bildungs- und Beschiftigungssystem

e Forderung von Mobilitat in Deutschland und anderen europaischen Landern
e Durchlassigkeit sowie Qualitatssicherung unterstitzen

* Gleichwertigkeit zwischen den Bildungsbereichen fordern

e Orientierung der Qualifikationen an Kompetenzen und Lernergebnissen

 Moglichkeiten der Anerkennung und Anrechnung von Ergebnissen informellen Lernens

verbessern
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. Deutscher Qualifikationsrahmen - Struktur

Bildungsbereichsiibergreifende Matrix

Beschreibung von fachlichen und personalen Kompetenzen auf acht Niveaus
Lernergebnisorientierung steht im Fokus

Keine vorgeschriebenen Lernwege

Keine Abbildung individueller Lern- und Berufsbiografien

Konzentration auf Merkmale, die fiir ein erfolgreiches Handeln in einem Lern- und

Arbeitsbereich relevant sind

Orientierung zunachst an formalen Qualifikationen, informell erworbene

Kompetenzen sollen einbezogen werden
Abbildung gleichwertiger Qualifikationen
Zugangsberechtigungen bleiben bestehen

Inklusionsprinzip
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- Kompetenzorientierung — was verbirgt sich dahinter?

Kompetenzen ...

* richten sich auf die Bewaltigung von berufstypischen Aufgaben und
Problemstellungen,

e konnen je nach Art der Aufgaben einen Schwerpunkt auf Fach-, Personal- und
Selbstkompetenzen besitzen,

e verbinden Denken und Tun, Kennen und Kénnen (sowie Wollen) bzw. Wissen —
Fertigkeiten — Einstellungen,

 ermoglichen ein flexibles Handeln in berufstypischen Arbeitsbereichen und
Aufgaben,

e geben an, was ein Lernender nach Ende des Ausbildungsabschnitts leisten soll.
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. Deutscher Qualifikationsrahmen - Struktur

Kompetenzverstandnis im DQR

,Kompetenz bezeichnet im DQR die Féhigkeit und Bereitschaft des Einzelnen,
Kenntnisse und Fertigkeiten sowie personliche, soziale und methodische Féhigkeiten
zu nutzen und sich durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu
verhalten. Kompetenz wird in diesem Sinne als umfassende Handlungskompetenz
verstanden.” (AK DQR 2011, S. 8)

Einheitliche Struktur bei der Beschreibung der acht Niveaus des DQR:

Niveauindikator
Anforderungsstruktur
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
Tiefe und Breite Instrumentale und Team/ Eigenstandigkeit/
systemische Flihrungsfahigkeit, Verantwortung,
Fertigkeiten, Mitgestaltung und Reflexivitat und
Beurteilungsfahigkeit Kommunikation Lernkompetenz
Irmgard Frank, Leiterin der Abteilung 4, Struktur und Ordnung der Bundesinstitut b Forschen ©
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- Handlungsorientierung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Regelungen Berufsbildungsgesetz (BBiG)
§ 1, Abs. 3

,Die Berufsausbildung hat die fir die Auslibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln.
Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu
ermoglichen”.
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- Schritte zur Umsetzung des DQR in der Berufsbildung

Pauschale Zuordnung samtlicher Berufsbildungsabschliisse des Dualen Systems:
e 2-jahrige Berufe dem Niveau 3
e 3-und 3,5-jahrige Berufe dem Niveau 4

Entwicklung einer Empfehlung zur Umsetzung der Kompetenz- und
Lernergebnisorientierung in Ordnungsmitteln

Verabschiedung der Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 160 ,Struktur und Gestaltung von
Ausbildungsordnungen — Ausbildungsberufsbild, Ausbildungsrahmenplan® zur
zukinftigen Gestaltung von Ordnungsmitteln

Umsetzung der Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 160:

 Workshops mit allen an der Ordnungsarbeit beteiligten Akteuren (Arbeitgeber,
Arbeitnehmer, Lander und Verordnungsgeber)

 Umsetzungshilfen - Lernarrangements
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BIBB-Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 160

Kompetenzkategorien des DQR

A

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

\ /
~/
Berufliche Handlungsfahigkeit nach BBiG/HWO
Die berufliche Handlungsfahigkeit schlieSt insbesondere die Befahigung zum selbststandigen Planen, Durchfiihren
und Kontrollieren ein.

HA — Verabschiedung: 26. Juni 2014
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| B BIBB-Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 160 - Handlungsfelder

Merkmale von Handlungsfeldern

» Handlungsfelder sind berufstypische Aufgabenbiindel, in denen die zu erwerbenden Kompetenzen
beschrieben werden.

» Inihrer Summe bilden die Handlungsfelder das Ausbildungsberufsbild und charakterisieren damit
den kiinftigen Ausbildungsberuf.

» Handlungsfelder folgen dem Modell der vollstandigen Handlung, das heif3t in jedem Handlungsfeld
ist das selbstandige Informieren, Planen, Entscheiden, Vorbereiten und Ausfiihren, Kontrollieren
und Bewerten implizit enthalten.

» Die zeitliche Anordnung der Handlungsfelder im Ausbildungsberufsbild folgt didaktischen
Prinzipien, so dass sie auch Grundlage fir die zeitlich-organisatorische Gliederung der Ausbildung
ist.

» Die Ausbildungszeit fir den Erwerb der in einem Handlungsfeld notwendigen Kompetenzen betragt
im Regelfall ein (drei) bis sechs Monate.

» Die Summe aller zu einem Ausbildungsberufsbild gehorigen Handlungsfelder ergibt in der Regel
eine Ausbildungszeit von zwei bis drei Jahren.

» Aus der Beschreibung der Handlungsfelder ldsst sich die Zuordnung zum DQR ablesen, d. h. die
Handlungsfelder sind in ihrer Komplexitat dem DQR-Niveau angemessen formuliert.

Irmgard Frank, Leiterin der Abteilung 4, Struktur und Ordnung der undesinstitu = Forschen
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- BIBB-Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 160 - Handlungsfelder

Vorgehen bei der Gestaltung von Ordnungsmitteln

1. Beschreibung des zu erzielenden Lernergebnisses — welche Kompetenzen sind am
Ende einer Qualifizierung vorhanden im Aus- und Fortbildungsbereich?

2. Strukturierung des Kompetenzprofils in relevante Handlungsfelder

3. Lernergebnisorientierte Beschreibung der Kompetenzen in der erforderlichen
Breite und Tiefe auf der Grundlage der DQR-Kompetenzdimensionen

4. Uberpriifung/ Vollstandigkeit/Breite und Tiefe der Kompetenzen
5. Festlegung geeigneter Priifungs- und Kompetenzfeststellungsverfahren

6. Vorschlage zur Umsetzung, Lernarrangements (optional)
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™ Berufsausbildung aus einem Guss — Wie kann das aussehen?

Ziel: Entwicklung gemeinsamer Berufsbilder

Ausbildungsrahmenplan — gemaR HA — Empfehlung 160/158
KMK — Rahmenvereinbarung 2015, Beschluss 323

Vorfeldphase

= Gemeinsame Gestaltung der Eckwerte — Ministerien, Sozialpartner, KMK und BIBB

Erarbeitungsphase

= Erarbeitung der beiden Verordnungsentwirfe, verstarkte Mitwirkung des jeweils

anderen Partners — Gestaltung von Handlungsfeldern bzw. Lernfeldern einschl.
Prifungsbestimmungen

Abstimmungs- und Erlassphase
= Regelungen wie bisher
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- Berufsausbildung aus einem Guss — Wie kann das aussehen?

Voraussetzungen
Interessenbekundung der Partner — KMK — Verordnungsgeber

Mogliche Schritte zur Umsetzung

Breite Offentlichkeitsarbeit auf allen Ebenen

Anpassung bestehender Regelungen — z. B. Ergebnisprotokoll KoA von 1972

Umsetzung anhand von Piloten

Ergebnissicherung/Evaluation
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Verfahren Abstimmung von Ausbildungsordnungen (AO)
B und Rahmenlehrplinen (RLP)

VORPHASE

ERARBEITUNGS- UND
ABSTIMMUNGSPHASE

Eckdatenvorschlag zur Neuordnung
(Projekt-)Antragsgesprach beim Fachminister: Beschluss bildungspolitischer Eckwerte
Projektbeschluss im Bund-Lander-Koordinierungsausschuss ,,Ausbildungsordnungen/ Rahmenlehrplane”
Auftrag (durch Fachminister im Einverlnehmen mit BMBF/BMWi) an das BIBB
Benennung der Sachverstandigen des Bundes auf Vorschlag der Sozialparteien
Einsetzung eines Rahmenlehrplanausschusses durch die KMK
Konstituierende Sitzung der Sachverstandigen des Bundes/der Lander

Sitzungen der Sachverstandigen des Bundes: | Sitzungen der Sachverstandigen der Lander:
Erarbeitung der Ausbildungsordnung Erarbeitung des Rahmenlehrplans

Erarbeitung der Entsprechungsliste
Gemeinsame Sitzung zur Abstimmung von Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan (Leitung: BMBF)
Standiger Ausschuss des BIBB / Hauptausschuss des BIBB
Beschluss im Bund-Lander-Koordinierungsausschuss

BMJ priift Rechtsformlichkeit ’

BMBE erteilt sein Einvernehmen Rahmenlehrplan: Beschluss der KMK

Erlass der Ausbildungsverordnung durch

cz Verkiindung der Ausbildungsordnung im Bundesgesetzblatt
I
a gemeinsame Veroffentlichung von gemeinsame Veroffentlichung von
< Ausbildungsordnung, Rahmenlehrplan und Ausbildungsordnung und Rahmenlehrplan
o Ausbildungsprofil im Bundesanzeiger in der Sammlung der Beschliisse der KMK
. . . ®
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit
Irmgard Frank Weitere Informationen im Internet des
Bundesinstitut fir Berufsbildung BIBB:

www.bibb.de

Tel.: ++49-228-107-1624
Email: frank@bibb.de
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m BIBB-Hauptausschuss-Empfehlung Nr. 160

* Anlage ,Ausbildungsrahmenplan
— Verwendung des Einleitungssatzes in jedem Handlungsfeld
— Verwendung der Berufsbezeichnung nur im Einleitungssatz

— Beschreibung der zusammenhangenden Kompetenzen anstelle einzelner Lernziele

— Bericksichtigung aller vier Kompetenzdimensionen des DQR bei der Beschreibung der zu erwerbenden
Kompetenzen

Lfd. Mr.

Handlungsfeld
(Teil des Ausbildungsberufshildes)

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungst2higkeit)

Empfohlene Ausbildungszeit/
Zeitliche Zuordnung

2

3

4

|Bezeichnung des Handlungs-
feldes)

[Berufsbezeichnung m/w] sind in der
Lage ...

Sie kinnen

al ...,

B) ...

) ...

[-.. bis .../vor/nach Zwi-
schenprifung/GAP Teil 1/]

[Bezeichnung des Handlungs-
feldes|

[Berufsbezeichnung m/w| sind in der
Lage ...

Sie kinnen
a) ..
- -

) ...

[-.. bis .../vor/nach Zwi-
schenprifung/GAP Teil 1/]
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